
برنامج الدليل التعريفي لمجلس الإدارة

الإجراءات المتبعة 
لتعريف أعضاء مجلس الإدارة بعمل الجمعية 

جمعية البر الأهلية بوادي حلي



:البرنامجمحاور 

:مهام ومسؤوليات مجلس إدارة الجمعية 

أدوار أعضاء مجلس الإدارة ومسؤولياتهم ومهامهم

:و واجباتهاختصاصات رئيس المجلس : أولا 

اختصاصات وواجبات نائب رئيس المجلس: ثانيا

:اختصاصات المشر ف المالي  وواجباته: ثالثا

اختصاصات عضو مجلس الإدارة: رابعا  

:مهام عضو مجلس الإدارة

الاجراءات المتبعة لتعريف اعضاء مجلس الادارة الجدد بعمل الجمعية



:       مهام ومسؤوليات مجلس إدارة الجمعية 

للجمعيةالاستراتيجيالعملوإطارورؤيةرسالة،تحديد.1

يفعضوكلعلىويجب.وصلاحيتهادقتهامنالتثبتأجلمندوري،بشكلومراجعتهاالرسالةبوضعالمجلسيلتزم•

بمايةللجمعالاستراتيجيالعملإطارتطويرعلىالمجلسيعملكما،نشرهاالىويسعىويؤديهاالرسالةيفهمأنالمجلس

الدولةتوجهاتمعينسجم

:المهام•

.وتحديثهاالرسالةوضع•

.والقيادةالإلهام•

.يةالسعودالعربيةالمملكةأنظمةمعيتوافقبماالداخليالنظاميبقىأنويجب،الضرورةعندالداخليلنظاممراجعة•

.للجمعيةالعامةالسياساتوإقرارتطوير•



:       مهام ومسؤوليات مجلس إدارة الجمعية 

:الجمعيةمديرتعيين-2

تقومها/أنهمنللتأكددوري،بشكلها/أداءهوتقييممراجعةعلىالمجلسويعمل،الجمعيةإدارةعنمسؤولالمديرإن•
الإبقاءعنؤولامسالمجلسيكونكما.الجمعيةلبرامجوالتنفيذوالتخطيطالملائمة،القيادةوتوفيرالوظيفي،الوصفبتنفيذ
بحًث  مليةعيجريوأنالمركز،لمديرالوظيفيالوصفبشأنتوافقإلىللتوصلالمجلسيسعىكما.ها/صرفهأوالمديرعلى
، ً يجدحتىالتوظيف،عملياتفيالمتبعةالأصولوفقمتأن  .المنصبيتبوألكيمؤهلاً شخصا

:المهام•

.لمؤسسةوتطوراتهالعمللسياقمناسبأنهمنللتأكدوتحديثهللمديرالوظيفيالوصفمراجعة•

.للمنصبالمؤهلينللمرشحينمقابلاتإجراء•

.الجمعيةمديرتعيين•

.تعيينهبعدالجمعيةمديرتوجيه•



:       مهام ومسؤوليات مجلس إدارة الجمعية 

.ومراجعتهالمديرأداءدعم-3

.يةالجمعأهدافتحقيقأجلمناللازمينوالمهنيالمعنويالدعمعلىالجمعيةمديرحصولمنالتحققعلىالمجلسيعمل•

:المهام•

.الجمعيةمديرلأداءالدوريالتقييمبشأنالقرارباتخاذالأعضاء،معبالشراكةالمجلس،رئيسيقوم•

.بديلعنبالبحثوالبدءالمديرعملبإنهاءالمجلسيقومالضرورة،دعتإذا•



:       مهام ومسؤوليات مجلس إدارة الجمعية 

للجمعيةالفعالالتخطيطضمان-4

الأهدافنفيذتفيويساعدونالإستراتيجيالتخطيطعمليةفيالعاملينمعفاعلبشكلويشاركونالإدارةمجلسأعضاءيعمل•
.المخططة

:المهام•

.المدىبعيدةالتنفيذخططوإقرارالاستراتيجيالتخطيطعمليةفيالمشاركة•

.وإقرارهاالعملبأطرالمتعلقةالسياساتتطوير•

.للجمعيةالاستراتيجيةالخطةتطويرفيالمشاركة•



: مهام ومسؤوليات مجلس إدارة الجمعية 

المناسبةوالبشريةالماليةالمواردتوفرضمان-5

حقيقتعلىالمجلسويعمل.المجلسمسؤولياتأهمإحدىتعتبررسالتها،تؤديلكي،للجمعيةالكافيةالمواردتوفيرإن•
:التاليةالمهام

:المهام•

.والمنحالتبرعاتتوفيرأجلمنوالعاملينالجمعيةمديرمعبالشراكةيعمل•

.لذلكالمطلوبةوالبشريةالماليةوالمواردتقديمهايتمالتيبالخدماتودرايةاطلاععلىيبقى•

.الوظيفيوالسلمالرواتبنظاممراجعة•

.للموظفينوالإجازاتوالمزاياالأجوربزيادةالخاصةوالإجراءاتالسياساتوضع•



: مهام ومسؤوليات مجلس إدارة الجمعية 

بفعاليةالمواردإدارة–6

اءاتالإعفاستمرارويضمنوالأعضاء،المانحينأماممسائلايظللكيوذلكالملائمة،الماليةالرقابةووجودسنويةموازنةلوضعالمجلسيسعى•
.الضريبية

:المهام•

.إقرارهاتمالتيالسنويةللموازنةتبعاالماليللوضعالمستمرةالرقابة•

.وإقرارهاالعامةالجمعيةعًلىلعرضهاالسنويةالموازنةمراجعة•

.للجمعيةالماليالوضعمراقبة•

.الضرورةدعتإذاوتوصياتهالمدققنتائجتصويبأجلمنالماليين،بالمسؤولينوالاجتماعالماليالتدقيقبياناتمراجعة•

.الجمعيةمصلحةفيتصبالتيالاستثماريةالقراراتاتخاذ•

.الجديدةالماليةالسنةموازنةمعالسنةنهايةفيوإقرارهاالماليةالبياناتمراجعة•

.تقديم التقارير الإدارية والمالية السنوية وأي خطط أو مشاريع مستقبلية للجمعية العامة•



: مهام ومسؤوليات مجلس إدارة الجمعية 

.تحديد برامج الجمعية  وخدماتها ومراقبتها-7

الجمعيةعمشاريالتزاممنوالتأكدالإستراتيجية،وخطتهاالجمعيةورسالةانسجاماالأكثرالبرامجتحديدعلىالمجلسيعمل•
.اللازمةبالمهنيةتنفيذهاومتابعة،السعوديةالعربيةالمملكةفيالتنمويةالأولوياتمعوانسجامها

:المهام•

.السنويةالعملخطةمنالمستمدةالتفصيليةالعملخططإقرار•

.خارجيةتقييمأومراجعةهيئاتتجريهاالتيكافةالمراجعةأعمالحولالمركزمديرمنالدوريةالتقاريرتلقي•

.والخدماتالبرامجفيالتغييرتتطلبقدالتيالأوضاعبحث•

.المجلسضمنعملهامجالاتوتحديدالعمل،لتحسيناللازمةاللجانتشكيل•



: مهام ومسؤوليات مجلس إدارة الجمعية 

للجمعيةالعامةالصورةتحسين-8

رسالةيحتوضالىالمجلسويسعى.والإعلاموالجمهورالأعضاء،فيهابمابالمجتمع،للجمعيةالأساسيةالصلةالمجلسيشكل•

مهمةرعناصتشكلالمجتمع،فيمهمةشخصياتتأييدعلىالحصولإلىبالإضافةللجمهور،وأهدافها،إنجازاتهاوالجمعية،

سمعتهاىعلوالحرصصورتهاوتعزيزالجمعيةعنالدفاعالىالمجلسيسعىكما.العامةللعلاقاتالشاملةالاستراتيجيةفي
.كافةالصعدعلىومصداقيتها

:المهام•

.المناسبةبالطريقةوالحكوميةوالخاصةالأهلية،الأطرضمنالجمعيةترويج•

.تروجهاالتيوالكتيباتبالجمعيةالتعريفيةوالنشرةالسنوي،التقريرمراجعة•



: مهام ومسؤوليات مجلس إدارة الجمعية 

التأكد من النزاهة القانونية والأخلاقية والمحافظة على الشفافية وتطوير آليات للمساءلة-9

أصحاب العلاقة، تلتزم الجمعية بسياسة الشفافية المطلقة والقائمة على مبدأ الحق في المعرفة فيما يتعلق بإيصال المعلومات إلى

ياسات بما يضمن الانفتاح مع الجمعية العمومية، والمستفيدين، والمانحين والسلطة حول النشاطات والإجراءات والقرارات والس

ريات من خلال وتوفير المعلومات الصحيحة للجمهور، والتقيد بالمعايير المهنية والقواعد الخاصة بالشفافية المالية، وإدارة المشت

لتزم كما ت.  وتعيين الموظفين وفق القواعد المهنية المتبعة من الإعلان عن الوظائف ومنح فرص متساوية للجميع. العطاءات

متعاقدين الجمعية بأن تكون قابلة للمساءلة من قبل أعضاء الجمعية العمومية ، والمستفيدين من أفراد المجتمع، والمانحين، وال

و تعصب مع الجمعية وفق شروط التعاقد ووفق القانون، مع الحفاظ على استقلالية الجمعية واستقلالية قرارها عن أي فئوية أ

.حزبي أو طائفي أو ديني في تقديم الخدمات والتوظيف



: مهام ومسؤوليات مجلس إدارة الجمعية 

التأكد من النزاهة القانونية والأخلاقية والمحافظة على الشفافية وتطوير آليات للمساءلة-9

يةالجمعأنيتأكدأنعليهالعلاقة،ذاتالأطرافوجميعالجمعيةأمامومعنوياوأخلاقياماليامسائلا،المجلسيكونولكي•

وانق،والتدقيللمحاسبةالدوليةوالشروطبالمعاييرملتزمةوأنهاالمناسب،والمحاسبيالماليوالبرنامجالنظامتستخدم

استخداممنويتحققويعملالمجلسيلتزمكما.لإقرارهاالعموميةالجمعيةعلىلعرضهاودقيقةسليمةبطريقةتعدالموازنات
.الداعمةالجهاتمععليهاوالمتعاقدعنهاوالمعلنلهاالمخصصالمجالاتفيالأموال



: مهام ومسؤوليات مجلس إدارة الجمعية 

التأكد من النزاهة القانونية والأخلاقية والمحافظة على الشفافية وتطوير آليات للمساءلة-9

:المهام•

.الموظفينلشؤونسليمةسياساتوجودمنالتأكد•

.منهجيةبصورةالشكاوىبمراجعةالإدارةمجلسويقوماستخدامه،ونشاطاتهاالجمعيةبرامجمنمتضررلأييحقللشكاوى،نظاموجودمنالتأكد•

.الجيدةالإدارةأسسوفقوالمشاريع؛والبرامجالموظفينإدارةفيللمديرالواضحالتفويض•

.المسؤولياتفصلومراعاةالإدارية،المستوياتوفقالصرفصلاحياتتحديد•

.للجمعيةالداخليوالنظامالداخليةواللائحةالقانونإتباع•

ً قراراتهاوتنفيذالضرورة،دعتإذاعاديغيراجتماعإلىأوعاديسنوياجتماعإلىالعموميةالجمعيةدعوة• .الداخليوللنظامللقانونتبعا

.(المجلسأعضاءإقالةتحتمذكورالعامالمخطط)المجلسأعضاءبإقالةالعموميةللجمعيةالتوصية•

.لهاوالاستجابةالجمعية،أنشطةيخصفيماالسعوديةالعربيةالمملكةداخلالمعنيةالدوائرأوالوزاراتعنصادرةملاحظاتأيمتابعة•



: مهام ومسؤوليات مجلس إدارة الجمعية 

والتحقق من تأديته لمسؤولياته لادائهالتقييم الذاتي لأداء المجلس من خلال تقييم المجلس -10

.  لى تطويريمكن للمجلس، ومن خلال هذه العملية، التعرف والوقوف على انجازاته، والتوصل إلى توافق في المجالات التي تحتاج إ

.كما أن مناقشة نتائج التقييم الذاتي في خلوة تساعد على وضع خطة بعيدة المدى



أدوار أعضاء مجلس الإدارة ومسؤولياتهم ومهامهم

المبادئ التوجيهية العامة الواجب مراعاتها واحترامها من أعضاء المجلس

:المجلسبأعضاءالخاصةوالواجباتالاختصاصات

:ماليا ًمشرفا ًوللرئيسونائبا ًرئيسا ًأعضائهبينمنالإدارةمجلسيختار•

:واجباتهوالمجلسرئيساختصاصات:أولا•

:  إن رئيس المجلس

المجلسفيعضو•

الجمعيةفيالمتطوعينكبيريعتبر•

الجمعيةرسالةتحقيقفيالجمعيةمديرمعشريك•

الجمعيةمديرعملويتابعالسياساتيصنعالذيالإدارةمجلسيقود•

علىالإدارةجلسميوافقالتي،الأخرىوالجهاتالجمعيةبينتتمالتيالعقودعلىبالتوقيعويقوم،العلاقاتجميعفيالغيرأمامالجمعيةيمثل•
.إبرامها

اولاتهاومدمناقشتهافيوالمشارةلهاالاعدادفيويشارك،يتابعهاالتيالفرعيةواللجانالعموميةوالجمعيةالمجلسالجمعيةاجتماعاتبرأس•



أدوار أعضاء مجلس الإدارة ومسؤولياتهم ومهامهم

المبادئ التوجيهية العامة الواجب مراعاتها واحترامها من أعضاء المجلس

:المجلسبأعضاءالخاصةوالواجباتالاختصاصات

:ماليا ًمشرفا ًوللرئيسونائبا ًرئيسا ًأعضائهبينمنالإدارةمجلسيختار•

:واجباتهوالمجلسرئيساختصاصات:أولا•

:  إن رئيس المجلس

قراراتهتنفيذومتابعةالإدارةمجلسجلساتاعمالجدولإقرار•

لتلبيةياتهاوأولوالمؤسسةوأهداف،المدىقصيرةوالأهدافالمدىبعيدةالمحددةالأهدافوضعفيويشاركالاستراتيجيالتخطيطمجالفيالمجلسدوريعزز•
.المستهدفةوالفئاتالمجتمعاحتياجات

.الجمعيةفيالجيدةالإدارةوتعززوالعادلة،بالرشيدةتتصفسياساتتبنيعلىالمجلسمعوالعملالتوصية•

.مسببةلاجتماعاتاللجاندعوةلهيحق•

.الإداريةوالقراراتالجلساتمحاضرعلىالسرأمينمعالتوقيع•

.الجمعيةفيالمعينينالموظفينعقودتوقيع•

.المجتمعيالتشبيكخلالمنمحلياالجمعيةعلاقاتتوسيععلىالعمل•



أدوار أعضاء مجلس الإدارة ومسؤولياتهم ومهامهم

المبادئ التوجيهية العامة الواجب مراعاتها واحترامها من أعضاء المجلس

:المجلسبأعضاءالخاصةوالواجباتالاختصاصات

:ماليا ًمشرفا ًوللرئيسونائبا ًرئيسا ًأعضائهبينمنالإدارةمجلسيختار•

:واجباتهوالمجلسرئيساختصاصات:أولا•

:  إن رئيس المجلس

.ولخدماتهاللجمعيةالاستدامةوتأمينالأموالتجنيدفيقياديادورايلعب•

.أنفقتالتيوالأموالقدمتالتيالخدماتعنالممولينأماممسائلايكون•

.الجمعيةمديرمعوالخدماتللبرامجالدوريةالمراجعةخلالمنالجمعيةفعاليةويقيميراقب•

.الجمعيةفيالعملفريقومعالآخرينالمجلسأعضاءمعإيجابيةعملعلاقةإقامة•

.للمجلسأهميةذاتقضاياأيومراجعةالمصالح،فيتضاربأيعنوالامتناعالتنبه•

.إليهالمجلسيوكلهاأخرىمهامأييؤدي•



أدوار أعضاء مجلس الإدارة ومسؤولياتهم ومهامهم

المبادئ التوجيهية العامة الواجب مراعاتها واحترامها من أعضاء المجلس

:المجلسبأعضاءالخاصةوالواجباتالاختصاصات

:ماليا ًومشرفا ًللرئيسونائبا ًرئيسا ًأعضائهبينمنالإدارةمجلسيختار•

المجلسرئيسنائبوواجباتاختصاصات:ثانيا•

:الرئيسنائبإن.الرئيسمنصببعدمباشرةيأتيالمنصبهذا•

.المجلسفيعضو•

.غيابهحالفيالرئيسمهاميؤدي•

.المجلسرئيسأماممسؤول•

.المجلسأعضاءوباقيالرئيسمعوثيقبشكليعمل•

.الدوريةالاجتماعاتعنالأخيرغيابحالفيالمجلسرئيسدورتأدية•

.المجتمعاحتياجاتتلبيةفيوأولوياتهاالجمعيةوأهدافالمدى،والقصيرةالبعيدةالمحددةالأهدافبوضعالإسهام•

.وقانونيةماليةلأغراضالرئيسعننيابةالتوقيعبصلاحيةيتمتع•



أدوار أعضاء مجلس الإدارة ومسؤولياتهم ومهامهم

المبادئ التوجيهية العامة الواجب مراعاتها واحترامها من أعضاء المجلس

:المجلسبأعضاءالخاصةوالواجباتالاختصاصات

:ماليا ًومشرفا ًللرئيسونائبا ًرئيسا ًأعضائهبينمنالإدارةمجلسيختار•

:وواجباتهالماليفالمشراختصاصات:ثالثا•

.للجمعيةالماليةالبياناتتفسير/فهم/قراءةعلىبالقدرةيتمتعالمجلسفيعضوهو•

.المتبعةالماليةوالأصولللنظمطبقاالماليةالجمعيةشؤونجميععنمسؤولايعتبر•

.ماليةلأغراضالمجلسعنبالنيابةالتوقيعبصلاحيةيتمتع•

.المتبعةالماليةللأصولوفقامفصل؛وجهعلىوالمصروفاتوالعينيةالنقديةالإيراداتتنظيمعلىالإشراف•

.ومصروفاتهاالهيئةمواردعلىالعامالإشراف•

.الحساباتمدققمعالتعاونعلىالإشراف•

.الإدارةلمجلسالجردبنتيجةتقريروتقديمالسنويالجردعلىالإشراف•



أدوار أعضاء مجلس الإدارة ومسؤولياتهم ومهامهم

المبادئ التوجيهية العامة الواجب مراعاتها واحترامها من أعضاء المجلس

:المجلسبأعضاءالخاصةوالواجباتالاختصاصات

:ماليا ًومشرفا ًللرئيسونائبا ًرئيسا ًأعضائهبينمنالإدارةمجلسيختار•

:وواجباتهالماليفالمشراختصاصات:ثالثا•

ومراقبة،الصرفصحةعلىالدالةبالمستنداتالاحتفاظمعقانوناصرفهاتقررالتيالمبالغجميعصرفعلىالإشراف•
.وحفظهاالمستندات

.لهاالمجلسومراجعةالماليةوالإجراءاتالسياساتتطويريضمن•

.المجتمعاحتياجاتتلبيةفيالمركزوأولوياتوأهدافالمدى،والقصيرةالبعيدةالمحددةالأهدافبوضعالإسهام•

.الماليةالجوانبفيالأخرىللجانمرجعايشكل•



أدوار أعضاء مجلس الإدارة ومسؤولياتهم ومهامهم

المبادئ التوجيهية العامة الواجب مراعاتها واحترامها من أعضاء المجلس

:المجلسبأعضاءالخاصةوالواجباتالاختصاصات

:ماليا ًومشرفا ًللرئيسونائبا ًرئيسا ًأعضائهبينمنالإدارةمجلسيختار•

الإدارةمجلسعضواختصاصات:رابعا  •

:يليماالأخصوعلىبالجمعيةالعضويةحقوقبكافةالإدارةمجلسعضويتمتع•

.قراراتهواتخاذمناقشاتهفيوالمشاركةالإدارةمجلساجتماعاتحضور.1

.عضويتهافيوالمشاركةالعموميةالجمعيةأوالمجلسيشكلهاالتياللجانرئاسة.2



أدوار أعضاء مجلس الإدارة ومسؤولياتهم ومهامهم

المبادئ التوجيهية العامة الواجب مراعاتها واحترامها من أعضاء المجلس
:المجلسبأعضاءالخاصةوالواجباتالاختصاصات

ً أعضائهبينمنالإدارةمجلسيختار• ً رئيسا ً للرئيسونائبا ً ومشرفا :ماليا

الإدارةمجلسعضواختصاصات:رابعا  •

:الإدارةمجلسعضومهام•

:يليمامنهاوالتيبالجمعيةعضويتهعلىالمترتبةالالتزاماتبجميعالإدارةمجلسعضويلتزم•

.ومنتظمدائمبشكلالمجلساجتماعاتحضورعلىالحرص.1

.أهدافهاوتحقيقالجمعيةادارةلحسنالمجلساعضاءمعالفعالةالمشاركة2.

.تنفيذهاعلىوالإشرافومتابعتهاالجمعيةومشروعاتوبرامجخططاعدادفيالمساهمة.3

.تعليماتاوقراراتمنالإدارةمجلساوالعموميةالجمعيةعنيصدربماالتقيد.4

.اصبالمنهذهمنأياالعضوتولىإذاالمالي،المشرفونائبة،المجلسبرئيسوالخاصةالنظامهدافيعليهاالمنصوصوالاختصاصاتالواجباتلجميعالقيام.5

.بالمجلسعضويتهلقاءماليةامتيازاتاومكافآتاورواتببأيةالمطالبةعدم6.

.افشائهاوعدهمالجمعيةاسرارعلىالمحافظة7.



الاجراءات المتبعة لتعريف اعضاء مجلس الادارة الجدد بعمل الجمعية 

ن خلال يتم تعريف أعضاء مجلس الإدارة الجدد باللوائح والسياسات والأنظمة المالية والقانونية المتعلقة بأعمال الجمعية م•

: الخطوات التالية 

موعد التنفيذالمسؤول عن التنفيذالاجراء

تعريف الأعضاء الجدد بالسياسات واللوائح والأنظمة
رئيس مجلس الإدارة

المدير التنفيذي
خلال الشهر الأول من الانضمام للمجلس

في تعريف الأعضاء بأماكن حفظ اللوائح والسياسات والأنظمة

الجمعية
خلال الشهر الأول من الانضمام للمجلسالمدير التنفيذي

الاجتماع الأول للمجلسرئيس مجلس الإدارةإطلاع الأعضاء على اللوائح والسياسات ومناقشتها

عقد ورش عمل ولقاءات تعريفية
رئيس مجلس الإدارة

المدير التنفيذي
خلال السنة الأولى من الانضمام للمجلس

خلال الشهر الثاني من الانضمام للمجلسالمدير التنفيذيالتعريف بالإدارات والأقسام

خلال الشهر الثاني من الانضمام للمجلسالمشرف الماليالتعريف بالقضايا الحالية

خلال الشهر الثاني من الانضمام للمجلسالإدارة القانونيةالتعريف بالقضايا القانونية والحوكمة والتعـاميم



 

 م11/2/2025( الربع الأول وتاريخ  2رقم )  الإدارةمحضر اجتماع مجلس 

افهههههههههههههههههههه  11/8/1446انهههههههههههههههههههه   هههههههههههههههههههه   هههههههههههههههههههه   ا   هههههههههههههههههههه       2:00   هههههههههههههههههههه    هههههههههههههههههههه   ا  هههههههههههههههههههه    10/2/2025ه الم 

 لم  قش  الم ض   ت ا ت  ي  :
ً
 اجت ع أ ض ء مجلس إدارة الج عي  حض ري 

/ تقديم برنامج تعريفي لأعضاء مجلس الإدارة عن  1

 الجوانب المالية والقانونية في واقع عمل الجمعية . 

 موضوع الاتصالات والانترنت بالجمعية   /10

/ تقديم برنامج تعريفي للعاملين بالجمعية عن مخاطر  2

 غسل الأموال وتمويل الإرهاب ّ

 موضوع الاستزراع السمكي  /11

بيع الأمتار التي تعدى بها المواطن / عقيل   /12 / الميثاق الأخلاقي للعاملين بالجمعية .3

 الشريف من ارض الجمعية  

 الدوام المرن لموظفي الجمعية  /13 / اعتماد مصفوفة الصلاحيات .4

 تعديل لائحة المستفيدين  /14 م 2025/ اعتماد الخطة التشغيلية للجمعية 5

الموظف خالد موسى البركاتي على كادر  تثبيت  /15 م 2024/ اعتماد تقرير البرامج والأنشطة  6

 الجمعية 

للجمعية الأستاذ /   / اعتماد تسجيل المدير التنفيذي7

بالمركز الوطني للقطاع غير  عبدالله حسن العمري

 الربحي  

 / الاطلاع على حكم الاستئناف بمحافظة جدة الدائرة  16

الجمعية الأستاذ/ عبده عمر  اعتماد تسجيل محاسب  /8

 بالمركز الوطني للقطاع غير الربحي عسيري 

 / آلية التعامل مع وقف الأيتام 17

  م  2024متابعة قرارات مجلس الإدارة  للعام المالي   /9

   وقد خرج المجت ع   ب  ت صي ت ا ت  ي  :  3:00وانتههى ا جت  ع         ا       

 التوصيات الموضوع

/ تقديي  رنادامت تيني لأ ضاضدددددا  م    1

الإيانة ان ال وااد  المداليدا والقدااوايدا  لأ  
 واقع امل ال مييا .

وا  ا    تيني لأ ضاضددددددا  م    الإيانة  رناددامت  تقدديي   ت  
 . واحا ت   ان ال واا  الماليا والقااوايا  لأ واقع امل ال مييا

/ تقديي  رنادامت تيني لأ ل يدام ين ردال مييدا  2

 ان مخا ن غسل اضموال وتمويل الإنها  ّ

رنادامت تيني لأ ل يدام ين ردال مييدا وا  ا   واحدا ت    ت  تقديي 

 ّ ان مخا ن غسل اضموال وتمويل الإنها 

وا  ا       ت  اااية شددددنم الميثاق ايخ قلأ ل يام ين رال مييا / الميثاق اضخ قلأ ل يام ين رال مييا .3
 واحا ت   

 2025مص و ا الص حيات ليا   رالإ ماعااتمي م    الإيانة  / ااتماي مص و ا الص حيات .4

ل  مييددا 5 التشدددددمي يددا  الخ ددا  / ااتمدداي 

2025  

الخ دا التشدددددمي يدا ل  مييدا ليدا    ردالإ مداعااتمدي م    الإيانة  
2025 

تقنين الرنامت واضاشددددد دا ليدا    ردالإ مداعااتمدي م    الإيانة    2024/ ااتماي تقنين الرنامت واضاش ا  6
2024 

/ استمنان تك يف الميين التا يذي ل  مييا 7

اضسددددتاذ / ارين حسددددن اليمني رالمنك   
  2025الو الأ ل ق اع غين النرحلأ ل يا  

وا ق أاضدا  م    الإيانة رالإ ماع ا   اسدتمنان تك يف الميين 
التا يذي ل  مييا اضسددتاذ / ارين حسددن اليمني رالمنك  الو الأ 

  2025ل ق اع غين النرحلأ ل يا  



 

اسدددددتمنان تك يف محداسددددد  ال مييدا   /8

ردالمنك   اضسدددددتداذ/ ارديس امن اسددددديني  
 2025الو الأ ل ق اع غين النرحلأ ل يا  

وا ق أاضدددددا  م    الإيانة ردالإ مداع ا   اسدددددتمنان تك يف  
محاسددد  ال مييا اضسدددتاذ/ اريس امن اسددديني رالمنك  الو الأ 

 2025ل ق اع غين النرحلأ ل يا  

ل يددا  9 / متدداريددا قنانات م    الإيانة  

   2024الماللأ 

ما ا ذ ول  يا ذ   2024م    الإيانة ليدا  ت  اي  ع ا   قنانات  

 ما ا

واياتناددت  10 ايتصددددددايت  / موضدددددوع 

 رال مييا 

 الرحث ان مشمل مااس  لشركا اياتنات الياخ لأ رال مييا

الت داو  مع ايسدددددتداذ ر ميدث ردا حدياي من قردل ل ادا مكوادا من كدل  / موضوع ايست ناع السمكلأ11
اريس اسدددديني    -يحي  الي وي  -) اريالنحمن الشددددنيف  : من

 . لتق يل المشنوع يون تك يف ال مييا رتريات ماليا أو خسائن

/ ريع اضمتدان التلأ تيديب ر دا الموا ن / 12

 اقيل الشنيف من ان  ال مييا 

 تقيين اضمتان التلأ ت  التييي ا ي ا وريي ا رسين مااس 

اليوا  المنن لموظ لأ ال مييا ممن ليي   ظنوف خاصدددددا تت     / اليوا  المنن لموظ لأ ال مييا13
ما   التدخخن أو الخنو  أثادا  الديوا  ذ وذلدل ردالتيوي  رديوا  
سدااات ضضدا يا  لأ ا ايا اليوا  ل تنة تمتي ضل  السدااا الخامسدا 

  .اصنا  

 وا ق م    الإيانة رالإ ماع ا   يئحا المست ييين / تيييل يئحا المست ييين 14

خالي موسددد  الرنكاتلأ  ايسدددتاذ/ تثريت  15

 ا   كاين ال مييا

تثريت ايسددتاذ / خالي وا ق أاضددا  م    الإيانة راضغ ريا ا    
موس  الرنكاتلأ ا   المنترا الخامسا الين ا اضول  وذلل ل ييته 

 واا ا  اقيس السارق   ويس لأ اليمل واست اية ال مييا من 

/ اي  ع ا   حك  ايسددتئااف رمحا ظا  16

  ية اليائنة 

 ت  اي  ع ا   حك  ايستئااف وتوكيل محاملأ لمتاريا القضيا

 ان  ايمن ا   الم     لأ   سا قايما / آليا التيامل مع وقف اضيتا 17

 



قد حضر الاجتماع عدد 8 اعضاء واعتذار العضو عبدالله عثمان السفري عن حضور الاجتماع لظروفه الخاصة

الاسم الرباعي:
8 ردود

د علي أحمد حسن الشيخي

عبيد بن علي بن مخضور البيه

ابراهيم محمد أحمد الشاعري

عبدالرحمن حسين الشريف

أحمد محرق صديق الزيلعي

سليمان خنين علي الدرهمي

راجح موسى العبدلي

مقبول مطهر احمد الدرهمي

صفة العضو :
8 ردود

محضر اجتماع مجلس الإدارة رقم ) 2 ( الربع الأول وتاريخ
11/2/2025م

8 ردود

نشر التحليلات

نسخ

رئيس مجلس الادارة
نائب الرئيس
عضو مجلس الادارة

12.5‎%‎

75‎%‎

12.5‎%‎

11‏/5‏/2025 1:27 م محضر اجتماع مجلس الإدارة رقم ) 2 ( الربع الأول وتاريخ 11/2/2025م

https://docs.google.com/forms/d/1WBPsg_nnpp4cttEIEODaNolSGFW_IseATzWsEoY13yY/viewanalytics 1/8

https://docs.google.com/forms/d/1WBPsg_nnpp4cttEIEODaNolSGFW_IseATzWsEoY13yY/edit#start=publishanalytics


1/ تقديم برنامج تعريفي لأعضاء مجلس الإدارة عن الجوانب المالية والقانونية في واقع عمل الجمعية
.

8 ردود

2/ تقديم برنامج تعريفي للعاملين بالجمعية عن مخاطر غسل الأموال وتمويل الإرهاب 

8 ردود

3/ الميثاق الأخلاقي للعاملين بالجمعية .

8 ردود

نسخ

. تم الاطلاع والاحاطة
. احتاج الى اعادة عرض البرنامج

100‎%‎

نسخ

. تم الاطلاع والاحاطة
. احتاج الى اعادة عرض البرنامج

100‎%‎

نسخ

. تم الاطلاع والاحاطة
. احتاج الى اعادة عرض البرنامج

100‎%‎

11‏/5‏/2025 1:27 م محضر اجتماع مجلس الإدارة رقم ) 2 ( الربع الأول وتاريخ 11/2/2025م

https://docs.google.com/forms/d/1WBPsg_nnpp4cttEIEODaNolSGFW_IseATzWsEoY13yY/viewanalytics 2/8



4/ اعتماد مصفوفة الصلاحيات .

8 ردود

5/ اعتماد الخطة التشغيلية للجمعية 2025م

8 ردود

6/ اعتماد تقرير البرامج والأنشطة 2024م

8 ردود

نسخ

موافق
غير موافق وتحتاج الى تعديل

100‎%‎

نسخ

موافق
غير موافق وتحتاج الى تعديل

100‎%‎

نسخ

تم الاطلاع والاحاطة
تعاد صياغة التقرير

100‎%‎

11‏/5‏/2025 1:27 م محضر اجتماع مجلس الإدارة رقم ) 2 ( الربع الأول وتاريخ 11/2/2025م

https://docs.google.com/forms/d/1WBPsg_nnpp4cttEIEODaNolSGFW_IseATzWsEoY13yY/viewanalytics 3/8



7/ استمرار تكليف المدير التنفيذي للجمعية الأستاذ / عبدالله حسن العمري بالمركز الوطني للقطاع
غير الربحي للعام 2025م

8 ردود

8/ استمرار تكليف محاسب الجمعية الأستاذ/ عبده عمر عسيري بالمركز الوطني للقطاع غير الربحي
للعام 2025

8 ردود

9/ متابعة قرارات مجلس الإدارة  للعام المالي 2024م 

8 ردود

نسخ

موافق
غير موافق

100‎%‎

نسخ

موافق
غير موافق

100‎%‎

نسخ

تم الاطلاع والاحاطة
هناك قرارات ناقشها المجلس ولم تدرج في
البيان

100‎%‎

11‏/5‏/2025 1:27 م محضر اجتماع مجلس الإدارة رقم ) 2 ( الربع الأول وتاريخ 11/2/2025م

https://docs.google.com/forms/d/1WBPsg_nnpp4cttEIEODaNolSGFW_IseATzWsEoY13yY/viewanalytics 4/8



10/ التعاقد مع مشغل جيد لتأسيس خط الانترنت لمكاتب الجمعية 

8 ردود

11/ موضوع الاستزراع السمكي

8 ردود

12/ بيع الأمتار التي تعدت بها زوجة المواطن / عقيل الشريف من ارض الجمعية بمخطط الخيع 

8 ردود

نسخ

موافق
غير موافق

100‎%‎

نسخ

موافق
يتم التفاوض مع المتعهد وعرضه على
اً المجلس لاتخاذ ما يراه مناسب

100‎%‎

نسخ

موافق
غير موافق

100‎%‎

11‏/5‏/2025 1:27 م محضر اجتماع مجلس الإدارة رقم ) 2 ( الربع الأول وتاريخ 11/2/2025م

https://docs.google.com/forms/d/1WBPsg_nnpp4cttEIEODaNolSGFW_IseATzWsEoY13yY/viewanalytics 5/8



13/ الدوام المرن لموظفي الجمعية

8 ردود

14/ تعديل لائحة المستفيدين 

8 ردود

15/ الاطلاع على حكم محكمة الاستئناف بمحافظة جدة ) الدائرة الحقوقية الثانية( رقم
4570035580 برفض الاستئناف والحكم على الجمعية بدفع مبلغ مئة ألف ريال للوسيط 

8 ردود

نسخ

موافق
غير موافق

100‎%‎

نسخ

موافق
غير موافق

100‎%‎

نسخ

تم الاطلاع على مضمون الحكم ، ويستدعي
المجلس السابق لبحث إمكانية الصلح مع
الوسيط بتخفيض المبلغ
تمت الإحاطة ، ويدفع كامل المبلغ للوسيط
دون الحاجة لاستدعاء أعضاء مجلس الإدارة
100‎%‎السابق

11‏/5‏/2025 1:27 م محضر اجتماع مجلس الإدارة رقم ) 2 ( الربع الأول وتاريخ 11/2/2025م

https://docs.google.com/forms/d/1WBPsg_nnpp4cttEIEODaNolSGFW_IseATzWsEoY13yY/viewanalytics 6/8



16/ آلية التعامل مع الوقف  المتنازع عليه مع جمعية الأيتام بحلي

8 ردود

لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل Google. - شروط الخدمة - سياسة الخصوصية

هل يبدو هذا النموذج مريبًا؟ الإبلاغ

نسخ

يكتب لجمعية الأيتام خطاب بإخلاء المبنى
وفي حال عدم التجاوب يوكل محامي للترافع
⁠تعاد دراسة آلية التعامل مع الوقف المتنازع
عليه مع جمعية الأيتام في الجلسة القادمة

37.5‎%‎

62.5‎%‎

نماذج 
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